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1 Leitfadeninterview mit den externen Experten und
Expertinnen

1.1 Fragenkatalog Hamburg und Oldenburg

1.

2.

3.

Welche ist Thre Funktion an Threr Hochschule?
Wie viele Studierende hat Thre Hochschule?

Falls bekannt: Wie hoch ist der Anteil behinderter / chronisch
kranker Studierender an Threr Hochschule?

. In Bezug auf die bauliche Situation: Gab es hier bereits Barriere-

freiheit, ist diese hergestellt worden oder gibt es noch Bedarf?

. In Bezug auf den didaktischen Bereich: Ist hier Barrierefreiheit, z. B.

durch die Einrichtung von Assistenzen / Tutoriaten, hergestellt
worden oder gibt es noch Bedarf?

Sind bereits vorhandene Strukturen an Ihrer Hochschule im Hinblick
auf eine behindertengerechte Hochschule modifiziert worden? (die
Lehre an sich, Kooperationen mit anderen EKEinrichtungen der
Hochschule, z. B. Priifungsidmtern)

Hat es vor der Herstellung der Barrierefreiheit einen Bedarfsplan
gegeben?

Wenn ja, wie sah dieser aus?

Hat es eine Erhebung unter den behinderten / chronisch kranken
Studierenden gegeben?

10. Falls ja, wie sind Sie mit den Studierenden in Kontakt getreten?

11.Gibt es Bedarfe von behinderten / chronisch kranken Studierenden,

die Sie nicht abdecken kéonnen oder wollen?

12.Wie ist die Herstellung der Barrierefreiheit an Ihrer Hochschule

finanziert worden?

13.Die EFH Bochum hat folgende Malnahmen zur Herstellung von

Barrierefreiheit bereits umgesetzt: Prifungsverldngerung, Erlass /
Reduktion der Studiengebiihren, Vorhandensein einer Behinderten-
beauftragten und eines Behindertenreferenten im AStA, elektrische
Turoffner, barrierefreier Zugang aller Seminarrdume, behinderten-
gerechtes WC. Haben Sie Empfehlungen oder Vorschlige fiir die
Weiterentwicklung der Barrierefreiheit an unserer Hochschule?



14.Derzeit ist der Gebaudetrakt, in dem die Dozenten ihre Biiros haben

und Sprechstunden abhalten von gehbehinderten bzw. auf den
Rollstuhl angewiesenen Studierenden nicht erreichbar. Haben Sie
einen Vorschlag, inwiefern wir eine barrierefreie Sprechstunde
einrichten kénnen?

1.2 Fragenkatalog Dortmund

1.

2.

9.

Welche Funktion haben Sie an Threr Hochschule?
Wie viele Studierende hat Thre Hochschule?

Falls bekannt: Wie hoch ist der Anteil behinderter / chronisch
kranker Studierender?

LieB3 sich durch die Begehung der TU Dortmund rdumliche Barriere-
freiheit herstellen oder besteht noch Bedarf?

. Ist die Vorgehensweise der Begehung der TU Dortmund

(Verwendung des Loeschcke-Plans) Threr Meinung nach auf andere
Hochschulen tibertragbar?

Welche der an Threr Universitdt eingefiihrten Teilbereiche des
didaktischen Bereichs erscheint Thnen besonders relevant? Lassen
sich diese Threr Meinung nach auf unsere Hochschule tibertragen?

Welche der an Ihrer Universitit eingefiihrten Teilbereiche des
strukturellen Bereichs erscheint Thnen besonders relevant? Lassen
sich diese Threr Meinung nach auf unsere Hochschule tibertragen?

Hat es vor der Herstellung von Barrierefreiheit eine Bedarfserhebung
gegeben?

Wenn ja, wie sah diese aus?

10.Hat es eine Bedarfserhebung unter den behinderten / chronisch

kranken Studierenden Ihrer Hochschule gegeben?

11.Gibt es Bedarfe, die Sie nicht abdecken konnen oder wollen?

12.Wie ist die Herstellung der Barrierefreiheit an Ihrer Hochschule

finanziert worden?

13.Die EFH Bochum hat folgende Malnahmen zur Herstellung von

Barrierefreiheit bereits umgesetzt: Prifungsverldngerung, Erlass /
Reduktion der Studiengebiihren, Vorhandensein einer Behinderten-

beauftragten und eines Behindertenreferenten im AStA, elektrische

Turoffner, barrierefreier Zugang aller Seminarrdume, behinderten-



gerechtes WC. Haben Sie Empfehlungen oder Vorschliage fir die
Weiterentwicklung der Barrierefreiheit an unserer Hochschule?

14.Derzeit ist der Gebaudetrakt, in dem die Dozenten ihre Biiros haben

und Sprechstunden abhalten von gehbehinderten bzw. auf den
Rollstuhl angewiesenen Studierenden nicht erreichbar. Haben Sie
einen Vorschlag, inwiefern wir eine barrierefreie Sprechstunde
einrichten kénnen?

1.3 Fragenkatalog Harry Baus (Leiter des SBZ)

A. Fragen zur Person und zur Funktion

1.

2.

3.

Wer sind Sie und was ist Thre Funktion im AKAFO?
Seit wann tiben Sie die Tatigkeit aus?

Gibt es neben Threm SBZ noch andere“fﬁr behinderte und chronisch
Kranke zusténdige Personen im AKAFO und an der RUB? (Behinder-
tenbeauftragte?)

B. Fragen zum SBZ

1.

2.

Welche Leistungen erbringt das SBZ fiir behinderte Studierende?
Gibt es einen Hilfsmittelpool fiir Studierende?

Gibt es einen Ubersetzungsdienst fiir Sehbehinderte? Wenn ja,
kénnen den auch andere Bochumer Hochschulen in Anspruch
nehmen?

Gibt es einen Ubersetzungsdienst fiir Hoérbehinderte? Wenn ja,
kénnen den auch andere Bochumer Hochschulen in Anspruch
nehmen?

Gibt es einen Assistenzdienst fiir behinderte Studierende?
Gibt es Schulungen fiir AssistentInnen und Assistenznehmer?

Gibt es Angebote fiir Lehrende? Welche Art? Werden diese
Leistungen in Anspruch genommen?

Koénnen Sie etwas dariber sagen, wie viele und welche behinderte
Studierende der EFH den SBZ Dienst in Anspruch nehmen?

Sind Thnen Beschwerden / Kritiken hinsichtlich von Barrieren /
Diskriminierungen an der EFH zu Ohren gekommen?

10. Haben Sie Erfahrungen mit der Barrierefreiheit von E-Learning-

Programmen gemacht?
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11. Haben Sie Erfahrungen mit strukturiellen Barrieren fiir behinderte

Studierende seit der Umstellung auf BA / MA gemacht?

C. Sonstiges

1.

Wie schatzen Sie die Wohnsituation fir behinderte Studierende in
Bochum ein?

Gibt es ausreichend Assistenzdienste in Bochum?

Gibt es ausreichend Fahrdienste / barrierefreie OPNV?



2 Fragebogen fiir Befragung der Studierenden
2.1 Quantitative Auswertung (geschlossene Fragen)

1) Von Behinderung betroffen?

N %
Ja 3 6,38
Nein 44 93,62
ohne Angabe 0
Antworten 47
Antworten (inkl. Mehr- 47
fachnennungen)

2) Von chronischer Krankheit betroffen?

N %
Ja 15 31,91
Nein 32 68,09
ohne Angabe 0
Antworten 47
Antworten (inkl. Mehr-
fachnennungen)

3) Mobilititseinschrinkung aufgrund der Behinderung / chronischer
Krankheit?

N %
Ja 3 6,38
Nein 37 78,72
ohne Angabe 7 14,90
Antworten 40
Antworten (inkl. Mehr- 47

fachnennungen)




4) Sinnesbeeintriachtigung aufgrund der Behinderung / chron. Krankheit?

N %
Ja 1 2,13
Nein 40 85,11
ohne Angabe 6 12,77
Antworten 41
Antworten (inkl. Mehr- 47
fachnennungen)

7) Nutzt Du den Ruheraum der EFH?

N %
Ja 9 19,15
Nein 35 74,47
ohne Angabe 3 6,38
Antworten 44
Antworten (inkl. Mehr- 47
fachnennungen)

9) Nutzt Du das behindertengerechte WC?

N %
Ja 6 12,77
Nein 35 38,85
ohne Angabe 3 6,38
Antworten 44
Antworten (inkl. Mehr- 47

fachnennungen)

2.2 Antworten auf offene Fragen

Frage 5: In welchen Bereichen hast Du behinderungs- / krankheitsbedingte
Schwierigkeiten im Studienalltag?

> Nicht grenzenlos belastbar. Teilweise nicht studienfihig (das
2 Semester z. B.: komplett verpasst).

> (Priicfungen) Durch Herzfehler manchmal nicht in der Lage zur FH zu
kommen sodass ich Sprechstunden, Seminare oder Prifungen dann
nicht wahrnehmen kann.



>

Durch meine Unterschenkelprothesen bin ich zwar behindert im
Bereich der Mobilitat, praktisch jedoch schriankt mich die Prothese
im (Studien)Alltag nicht ein.

Mitschriften, nicht vorhandene Kopien in Semesterapparaten, weil
der Dozent der Ansicht ist, man misse anwesend sein und
mitschreiben....

Das kann ich so genau noch nicht sagen, denn ich habe erst
neuerdings die Diagnose und weiss noch gar nicht so genau wie ich
damit umgehen muss. Aber ich denke teilweise dadurch bedingte
Midigkeit und Abgeschlagenheit ist fiir mich oft ein Problem, weil ich
den Alltag manchmal nur schwer bewéiltigen kann. Ich hoffe, dass
nach einer Schulung alles besser wird.

(z. B. in der lehre) manchmal ist es schon zu leise (zu laut)

ich brauche regelméafBige Ruhepausen in denen ich mich alleine
zurick ziehen kann. Bisher war leider der Schliissel zum Ruheraum
verschwunden.

(Lehre) Probleme mit dem Material: Kopien sind h#ufig auch fiir
normal Sehende zu klein gedruckt

Stressbewaltigung im Alltag, Interaktion mit anderen Studierenden

Frage 6: Welche Bereiche der EFH kannst Du nur eingeschriankt nutzen?

YV YV VY VY V

Ich kann alle Einrichtungen der EFH nutzen.

Alles problemlos nutzbar.

Semesterapparat (manchmal sind die Ordner zu hoch angeordnet)
Ich kann alle R&ume uneingeschrankt nutzen.

Ich kann alle nutzen.

Frage 7: Wo besteht Anderungsbedarf?

>

ich sehe eigentlich keinen Anderungsbedarf fiir mich, da ich so
behandelt werden mochte, wie jeder andere. Allerdings sieht man und
merkt man mir meine Krankheit auch nicht an. Wenn ich so dartiber
nachdenke, ist mir schon aufgefallen, dass es glaube nur ein
behindertengerechtes Klo gibt. Das wiirde ich als sehr anstrengend
empfinden. Warum gibt es nicht auf jeder Etage eins???

Keine genauen Angaben moglich, aber die Seminarrdume bieten bei
stark gefiillten Seminaren nur schwerlich Platz fiir Rollstuhlfahrer.
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Professorentrakt mangels Fahrstuhl

Generell ist der Dozententrakt fiir Menschen mit Behinderung nicht
geeignet (Eintragungen in Listen der lehrenden...) Des Weiteren ist
mir aufgefallen, dass die Tiren zu den PC-Raumlichkeiten oftmals
ein Hindernis darstellen, da sie schwer zu 6ffnen sind und auch zu
schnell und wuchtig schlief3en.

Ich habe es schon erlebt, dass ein Student, der auf einen Rollstuhl
angewiesen ist, nicht die Moglichkeit hatte ohne fremde Hilfe in den
Verwaltungstrakt zu gelangen. Es waren 2 weitere Studenten noétig,
um mit 1hm zusammen zumindest das Erdgeschoss des
Verwaltungsbereiches zu betreten. Die Turschwelle ist namlich nur
sehr schwer im Rollstuhl zu tberwinden. Das Rektorat sowie die
Dozentenbiiros sind fir Studenten mit einer Gehbehinderung nur
sehr schwer oder sogar gar nicht zu erreichen. Es bedarf also
zuséatzlicher Absprachen zwischen Studenten und Dozenten, um z. B.
den Treffpunkt fiir ein Gesprach zu verlegen.

Bei Befreiung von Gebilihren oder verpassten Priifungen flexibler
sein. Wenn ich das Haus nicht verlassen kann, kann ich nicht nur
nicht zur Prifung, sondern auch nicht zum Arzt. Ein nachtragliches
Attest meiner Krankheit mit Vermerk dass das passieren kann,
reicht der EFH allerdings nicht aus — somit wurden meine Prifungen
als nicht bestanden gewertet. Professoren sollten nicht festgefahren
sein. Ich habe es erlebt dass ich in einer bestimmten Sitzung nicht
anwesend sein konnte und somit kein Prifungsthema bekommen
habe. Ich musste mir dann fiir die schriftliche Teilleistung innerhalb
3 tagen einen anderen Prof. suchen. Und das obwohl ich nachweislich
die Woche im Krankenhaus war.

Fallt mir nichts ein wenn ich an meine Behinderung denke, da ich
zwar behindert, aber nicht eingeschrankt bin.

In der Bibliothek, da Studierende, die an den Rollstuhl gefesselt sind,
an die Bucher in den oberen Regalen ohne fremde Hilfe fiir sie nicht
erreichbar sind.

Die Bestuhlung bietet meist nicht genug Platz fiir Rollifahrer.
Raumsituation (z. B. mehr mégliche Bein- u. Bewegungsfreiheit)

In den kopfen der Studenten. Ich denke Beispielsweise an groflere
Mengen in der Aula, die sich seltsamerweise immer erst mal vor den
Aufzug stellen, wenn es keine Platze mehr gibt. Warum sollte man
den Mittelgang zum sitzen nutzen wenn man erst mal die Aufzugstir
blockieren und damit den Rollstuhlfahrern Menschen in den Weg
stellen kann...
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Im Dozententrakt ist der Zugang zu den Zimmern nicht fir alle
gewiahrleistet.

Die Raume der lehrenden sind mit Rollstuhl nicht zu erreichen...

Far Menschen mit einer korperlichen Behinderung: der
Dozententrakt.

Bibliothek, Mensa (die Bestuhlung ist sehr eng und kompakt, sodass
Studenten, die auf einen Rollstuhl angewiesen ist, es sehr schwer
hat), Aula

Der Zugang zu den Professorenzimmern miusste Barrierefrei sein.
Einen Behindertenparkplatz? Mehr groBle Bildschirme? Die kleinen
Raume sind nicht Rollstuhlgerecht eingerichtet.

Zugang zu den Biiros der Lehrenden einen bis 3 rollstuhlgerechte PC
Arbeitsplatze, WC’s fir Rollstuhlfahrer auf allen Ebenen des
Gebdudes, eine Rampe in der Aula, damit man nicht immer den
Aufzug nutzen muss und bei den Leuten sitzen kann, bei denen man
sitzen mochte, besseren Zugang zu den Lebensmitteln in der
Cafeteria.

Ich bin selber nicht von Behinderung betroffen aber mir ist
aufgefallen, dass es keine Moglichkeiten fiir Rollifahrer gibt die
Dozententrakte zu erreichen!

In kleine Seminarrdume, in denen Rollstuhlfahrer hiufig nur neben
der Tur Platz finden, Computerrdume — zu eng

Ich wiirde vorschlagen die Fahrstiithle zu verbessern, damit man
nicht stdndig iber Umwege muss um von A nach B zu gelangen.

Fur psychisch behinderte/chronisch Kranke evtl. mehr Moglichkeiten
zur Entspannung. Wie ruhigere Rdume Als Mensa/Cafeteria in denen
Arbeit und auch Essen werdend der Freistunden moglich ist.
Moglichkeiten zum  Stressabbau: flexible Sportmoglichkeiten
(Sandsack, Fahrrad oder so was). Ich habe mich allerdings noch nicht
nach solchen Moglichkeiten erkundigt. Evtl. auch Ausbau der
psychosozialen Betreuung.

Die Dozentenbiros sind zum teil als Rollstuhlfahrer nicht zu
erreichen. Es sollte 2 bis 3 barrierefreie Computerplitze geben.

Ich sehe keinen offensichtlichen Anderungsbedarf. Bin jedoch selber
nicht von Behinderung betroffen und kann dies nur schwer
einschétzen.

12



>

-mehr Platz in den Vorlesungsrdumen fir Rollstuhlfahrer — keine
Stiithle in sowieso enge Rdume an den Wanden
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3 Loeschcke-Plan adaptiert auf die EFH RWL

3.1 ,L,Auf dem Weg zu einer barrierefreien EFH RWL" — Eine Begehung der

EFH RWL

Beurteilungskriterium

Ja

z.T.

Nein

Anmerk.

1. PKW-Stellplatze

Sind ausreichend PKW-Stellplatze
vorhanden — mind. 3%, besser 5%?

Sind die Stellplatzabmessungen
ausreichend — mind. 3,50 /5,50 m?

Sind die Gehwege an den Parkbuchten
abgesenkt?

2. Gehwege (Immanuel-Kant-Str.)

Sind die Gehwege zum Gebaude stufenlos?

Wird innerhalb der Gehwege die
Anordnung von Hindernissen vermieden?

Sind Bordsteine an Fahrbahniiberwegen
abgesenkt?

Werden Fahrbahnkreuzungen durch
besondere Bodenbeldge markiert?

3. Treppen (Dozententrakt; Verwaltung; 2
x Seminartrakt)

Sind neben Treppenanlagen auch
Rampen, Hebebiihnen, Treppenlifte
vorhanden?

14




Ist die Treppenbreite ausreichend — mind.
1,50 m / besser 2,00 m?

Sind bei ldngeren Treppen
Zwischenpodeste (mind. 1,35 m)
vorhanden — und zwar nach 15, besser
nach 10 Stufen?

Fuhren die Handlaufe mind. 30 cm, besser
45 cm uber An- und Austritt der Treppe
hinaus?

Sind die Tritt- und Setzstufe bzw. Stufen-
kante farblich abgesetzt?

Bieten die Handldufe guten Halt (z. B.
Rundprofil 3-5 cm) und werden durch-
gehend gefiihrt?

Sind die Zwischenpodeste mit einer
Sitzgelegenheit ausgestattet?

Sind die Handlaufe auf beiden Seiten des
Treppenlaufs angebracht?

Sind die Treppenlaufe gut und
schattenfrei beleuchtet?

4. Rampen (Dozententrakt)

Ist das Gefalle kleiner als 6 % ?

Sind die Rampen mit Handlaufen in 90 cm
Hohe ausgestattet (Griffhéhe fiir gehende
Personen)?

Sind die Rampen mit Handlaufen sowohl
in 75 cm als auch in 50 cm Héhe
ausgestattet (Griffhohe fir
Rollstuhlfahrer)?

15




Fangen die Handldaufe ganz am Anfang
der Rampe an und fiihren bis ans Ende?

Ist vor der Eingangstiir ein Podest
vorhanden (mind. 2,40 x 1,40 m)?

5. Orientierung Eingangsbereich
(Haupteingang Immanuel-Kant-Str.)

Sind an den Hauptzugéngen
Ubersichtsplane vorhanden?

Sind diese auch fiir Sehgeschidigte bzw.
Blinde nutzbar (Reliefpléne /
Blindenkarte)?

Schriften mind. 100 mm, besser 140 mm?
Farben:

- gelb auf schwarz

- well} auf schwarz

Sind die Eingangsbereiche ausreichend
beleuchtet?

6. Fernsprechzelle (Foyer)

Ist die Fernsprechzelle auch fiir
Rollstuhlfahrer nutzbar?

Ist ein Telefonhorer mit Lautstarkeregler
vorhanden?

Ist sie mit einer Schreibflache
ausgestattet?

7. Eingangstiiren (Haupt- und Neben-
eingang Immanuel-Kant-Str.; Eichendorff-
weg; Parkplatz)

Lassen sich die Eingangstiiren leicht
offnen?

16




Sind in starker frequentierten Bereichen
(z. B. Mensa) Automatiktiiren vorhanden?

Haben Ganzglastiiren eine Markierung —
farbige Streifen in Augenhohe?

Sind die verglasten Teile der Tlren mit
Sicherheitsglas versehen?

Sind die Windfange ausreichend
dimensioniert (Tiefe mind. 2,50 m, Breite
mind. 2,00 m)?

8. Verkehrswege — Verkehrsflichen

Sind die Flure breit bemessen?

- Flurbreite: mind. 1,80 m bei in den Flur
schlagenden Tiiren

- Flurbreite: mind. 1,40 m bei in den
Raum schlagenden Tiiren

Ist vor den Aufziigen ausreichender Bewe-
gungsraum vorhanden?

MaBe: mind. 1,60 x 1,40 m

Sind in Oberkorper- und Kopfbereichen
keine Hindernisse (z. B. Vitrinen) vorhan-
den?

Sind die Verkehrswege bzw. —flichen
ausreichend beleuchtet?

9. Treppen im Geb#ude (siche Punkt 3)

Wird durch Anderung des Bodenbelags
(Treppenan- bzw. -austritt) auf das
Vorhandensein hingewiesen?

17




Setzt der Auftritt der Stufe mit der Setz-
stufe biindig ab?

10. Aufziige (neben der Aula und vor
Raum 111)

Sind die Aufzugholtasten und Bedien-
elemente im Greifbereich angeordnet?

Malfe: 0,80-1,50 m; besser: 0,90-1,20 m

Abstand zur Kabinenecke: 0,30 m; besser:
0,50 m

Ist ein akustisches Signal bzw. eine taktile
Anzeige fiir Blinde vorhanden?

Sind die Bedienungstasten ausreichend
grof3? (mind. 30 x 30 mm)

Sind die Stockwerkszahlen ertastbar?

11. Sanitarrdume — WC fiir Rollstuhl-
fahrer (neben Raum 121)

Sind Rollstuhl — WCs vorhanden?

Sind diese geschossweise vorhanden?

Ist ausreichend Bewegungsraum
vorhanden?

Wendeflache und Durchmesser mind. 1,40
m;

Flache zum seitlichen Ubersetzen neben
dem WC mind. 0,85 x 1,20 m

Sind am Waschbecken links und rechts
Stuitzhaltegriffe angebracht?

Ist ein Notrufsystem installiert (héchstens
0,30 m tiber dem Boden)?

18




12. Orientierung innerhalb des Gebidudes

Sind in den Eingangsbereichen
Ubersichtspldne angebracht?

Sind diese auch fur Blinde /
Sehgeschidigte nutzbar?

Werden harte, schallreflektierende Boden-
belidge verwendet (Echolokalisation fiir
Blinde)?

Werden Bereiche durch eine
Differenzierung der Bodenbelage
(farbliches Abheben von der Wand, Decke,
Boden gegliedert)?

Werden Tiren durch Kontrastfarben zur
Wand deutlich erkennbar gemacht?

Werden Informationen vorwiegend durch
Symbole gekennzeichnet?

Sind Schriften, Hinweiszeichen, Pikto-
gramme in Augenhéhe angebracht?

Werden folgende Schriftgréen
eingehalten?

Bis 2,00 m Hoéhe:
mind. 35 mm, besser 50 mm

2,00-2,50 m Hohe:
mind. 50 mm, besser 70 mm

2,50-3,00 m Hohe:
mind. 70 mm, besser 100 mm

Werden folgende Piktogrammgrofen
eingehalten?
mind. 200 x 200 mm
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‘besser 280 x 280 mm

3.2 Bibliothek und Mensa

Beurteilungskriterium

Ja

z.T.

Nein

Anmerkung

13. Hochschulbibliothek

Ist die Bibliothek fur Rollstuhlfahrer
zugénglich?

Ist der Abstand zwischen den Regalen
mind. 1,40 m?

Ist der oberste Buchrand nicht hoher als
1,75 m, das unterste nicht hoher als
0,25 m uber Oberkante Fullboden?

Sind die Standardwerke, die mehrmals
vorhanden sind, vertikal angeordnet?

Sind Karteien unterfahrbar (Rollstuhl-
fahrer) und nicht hoher als 1,10 m?

Ist die Beleuchtung ausreichend (mind.
1000 Lux)?

Befindet sich in der Bibliothek ein
Lesegerit (fiir Sehbehinderte

vierzigfache VergroBerung des
Schriftbildes)?

Befindet sich in der Bibliothek eine
Horbucherei?

Befindet sich in der Bibliothek ein
Lesegerit fiir Blinde?

Sind Vorlese- und Schreibdienste in der
Nahe?
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14. Mensa

Sind die Essensausgabe / Cafeteria
stufenlos erreichbar?

Ist der Zugang zur Ausgabe auch fur
Rollstuhlfahrer und Gehbehinderte (mit
Gehhilfen) moglich?

Ist das Ausgabesystem behinderten-
freundlich)?

Sind die Borde und Selbstbedienungs-
tresen / Cafeteria-Ausgabe nicht hoher
als 1,20 m (wenn hoéher, Spiegel an der
Unterseite des néchst hoheren Bordes)?

Sind an der Ausgabe bzw. Kasse
Tablett-Transportwagen aufgestellt?

Sind entlang der Zwangsginge Sitz-
gelegenheiten angeordnet?

Ist die Mdoblierung
behindertenfreundlich (ausreichend
breite Verkehrswege, quadratische und
runde Tische besser als Langtische)?

Ist eine Kuche fur Diat- bzw. Schonkost
vorhanden?
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4 Prifungsleistungen und Teilnahmevoraussetzungen

(Ubersicht)

4.1 BA Soziale Arbeit

Lernbereich I Fach — und bezugswissenschaftliche Grundlagen

Modul Ccp Prifungsleistung Teilnahmevoraussetzung | Dauer

1.1. 5 Hausarbeit (4 Seiten) Keine 1-2 Sem
1.2. 12 Fachgesprich 30 min Keine 1-2 Sem
1.3. 8 Hausarbeit (8 Seiten) Keine 1-2 Sem
1.4. 10 Fachgesprich 20 min Keine 1-2 Sem
1.5. 6 Fachgesprach 15 min Keine 1-2 Sem
1.6. 9 Prasentation Keine 1-2 Sem

Lernbereich II Rechtliche, 6konomische und administrative Grundlagen

Modul Ccp Priufungsleistung Teilnahmevoraussetzung | Dauer
2.1. 8 Klausur (2-stiindig) mindestens 2 erfolgreich |1-2 Sem
abgeschlossene Module
des Lernbereichs I
2.2. 8 Klausur (2-stiindig) mindestens 2 erfolgreich |1-2 Sem
abgeschlossene Module
des Lernbereichs I
2.3. 12 Klausur im Pflichtbereich erfolgreicher Abschluss 1-2 Sem
und Referat im aller Module des
Wahlpflichtbereich Lernbereichs I und der
Pflichtmodule 2.1 und 2.2
und erfolgreicher
Abschluss des Theorie-
Praxis-Projektes
Lernbereich III Bildung, Erziehung, Kultur
Modul Ccp Prifungsleistung Teilnahmevoraussetzung | Dauer
3.1. 6 Hausarbeit (6 Seiten) erfolgreicher Abschluss |10 2 Sem

von mindestens 5
Modulen des
Lernbereichs I
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3.2. 12 Fachgesprich (30 min) erfolgreicher Abschluss |10 2 Sem
aller Module des
Lernbereichs I, des
Pflichtmoduls 2.1 und
erfolgreicher Abschluss
des Theorie-Praxis-
Projektes

Lernbereich IV Beratung, Behandlung, Betreuung

Modul Cp Prifungsleistung Teilnahmevoraussetzung Dauer

4.1. 6 Hausarbeit (6 Seiten) erfolgreicher Abschluss von |10 2 Sem
mindestens 5 Modulen des
Lernbereichs I

Lernbereich V Interkulturelle und internationale Soziale Arbeit

Modul Ccp Prifungsleistung Teilnahmevoraussetzung |Dauer
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Lernbereich VI Praxisfelder und Rahmenbedingungen

Modul

CP

Prifungsleistung

Teilnahmevoraussetzung

Dauer

6.1.

18

Praktikumsbericht (10 Seiten)

erfolgreicher Abschluss von
mindestens 5 Modulen des
Lernbereichs 1

1-2 Sem

6.2.

Préasentation

erfolgreicher Abschluss
aller Module des
Lernbereichs I

1-2 Sem

6.3.1

12

Hausarbeit oder
Referat (12 Seiten)

erfolgreicher Abschluss
aller Module des
Lernbereichs I und
erfolgreicher Abschluss des
Theorie-Praxis-Projektes

1-2 Sem

6.3.2.

Hausarbeit oder Referat
(6 Seiten)

erfolgreicher Abschluss
aller Module des
Lernbereichs I und
erfolgreicher Abschluss des
Theorie-Praxis-Projektes

1-2 Sem

6.4.1.1

12

Hausarbeit oder Referat
(12 Seiten)

erfolgreicher Abschluss
aller Module des
Lernbereichs T und
erfolgreicher Abschluss des
Theorie-Praxis-Projektes

1-2 Sem

6.4.2.2

Hausarbeit oder Referat
(6 Seiten)

erfolgreicher Abschluss
aller Module des
Lernbereichs I und
erfolgreicher Abschluss des
Theorie-Praxis-Projektes

1-2 Sem

6.5.1

12

Hausarbeit oder Referat
(12 Seiten)

erfolgreicher Abschluss
aller Module des
Lernbereichs I und
erfolgreicher Abschluss des
Theorie-Praxis-Projektes

1-2 Sem

6.5.23.

Hausarbeit oder Referat
(6 Seiten)

erfolgreicher Abschluss
aller Module des
Lernbereichs I und
erfolgreicher Abschluss des
Theorie-Praxis-Projektes

1-2 Sem

6.6.1.4

12

Hausarbeit (12 Seiten)

erfolgreicher Abschluss
aller Module des
Lernbereichs T und
erfolgreicher Abschluss des
Theorie-Praxis-Projektes

2 Sem

L Wird nur ca. jedes zweite Semester angeboten.
2Wird alle ein bis zwei Semester angeboten.
3 Wird alle ein bis zwei Semester angeboten.
* Wird nur jedes zweite Semester angeboten.
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6.6.2.5

Hausarbeit (6 Seiten)

erfolgreicher Abschluss
aller Module des
Lernbereichs I und
erfolgreicher Abschluss des
Theorie-Praxis-Projektes

1-2 Sem

6.7.1.6

12

Hausarbeit oder
Referat (12 Seiten)

erfolgreicher Abschluss
aller Module des
Lernbereichs 1
underfolgreicher Abschluss
des Theorie-Praxis-
Projektes

1-2 Sem

6.7.2.7

Hausarbeit oder
Referat (6 Seiten)

erfolgreicher Abschluss
aller Module des
Lernbereichs T und
erfolgreicher Abschluss des
Theorie-Praxis-Projektes

1-2 Sem

6.8.1.8

12

Hausarbeit oder
Referat (12 Seiten)

erfolgreicher Abschluss
aller Module des
Lernbereichs I und
erfolgreicher Abschluss des
Theorie-Praxis-Projektes

2 Sem

6.8.2.9

Hausarbeit oder
Referat (6 Seiten)

erfolgreicher Abschluss
aller Module des
Lernbereichs I und
erfolgreicher Abschluss des
Theorie-Praxis-Projektes

2 Sem

6.9.1.10

12

Hausarbeit oder
Referat (12 Seiten)

erfolgreicher Abschluss
aller Module des
Lernbereichs I,
erfolgreicher Abschluss des
Theorie-Praxis-Projektes
und Besuch der
Veranstaltung: Strafrecht
(LB 2)

1-2 Sem

6.9.2. 11

Hausarbeit oder
Referat (6 Seiten)

erfolgreicher Abschluss
aller Module des
Lernbereichs I,
erfolgreicher Abschluss des
Theorie-Praxis-Projektes
und Besuch der
Veranstaltung: Strafrecht
(LB 2)

1-2 Sem

6.10.1.12

12

Fachgesprach (30 min)

Keine

2 Sem

® Wird nur ca. jedes zweite Semester angeboten.
® Wird nur ca. jedes zweite Semester angeboten.
" Wird nur ca. jedes zweite Semester angeboten.
8 Wird nur ca. jedes zweite Semester angeboten.
° Wird nur jedes zweite Semester angeboten.

% \Wird alle ein bis zwei Semester angeboten.

" Wird alle ein bis zwei Semester angeboten.
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6.10.2. 6  oder | Hausarbeit o. Referat Keine 2-3 Sem
12 (6-12 Seiten)
6.10.3. 6 oder | Klausur im Antwortverfahren |Keine 2-3 Sem
12
6.10.4. 6 oder | Klausur im Antwortverfahren |Keine 2-3 Sem
12
Bachelorarbeit
Modul Ccp Prifungsleistung Teilnahmevoraussetzung Dauer
7 12 BA-Arbeit und Kolloquium erfolgreicher Abschluss aller | 4 Monate
(30 Min) Module des Lernbereichs I,
des Theorie-Praxis-
Projektes, aller Pflicht-
module und mindestens
zweler Vertiefungsmodule
4.2 BA Gemeindepddagogik und Diakonie
Modul Ccp Priifungsleistung Teilnahmevoraussetzung | Dauer
1 5 Hausarbeit (4 Seiten) Keine 1 Sem.
Lernbereich I Elementare Theologie
Modul Ccp Prifungsleistung Teilnahmevoraussetzung Dauer
2 10 Fachgespréach 30 min Keine 1 Sem.
3 10 Fachgesprach 30 min Keine 2 Sem.
4 13 Fachgespréch 30 min Keine 2 Sem.
5 6 Fachgesprich 15 min Keine 1 Sem.
Lernbereich II Human- und sozialwissenschaftliche Grundlagen
Modul Ccp Priifungsleistung Teilnahmevoraussetzung Dauer
6 10 Fachgesprach 20 min Keine 2 Sem.
7 8 Hausarbeit (8 Seiten) Keine 1 Sem.

12 Wird nur jedes zweite Semester angeboten.
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Lernbereich III Gemeindepadagogik

Modul Ccp Prifungsleistung Teilnahmevoraussetzung Dauer
8 6 Hausarbeit (6 Seiten) Module 1, 3 von 4 Modulen |2 Sem.
aus Lernbereich I, Module 6
und 7
9 12 Fachgespréach 30 min Keine 2 Sem.
10 12 Prasentation und Protokoll |Module 1-7 2 Sem.
Lernbereich IV Diakonie
Modul Ccp Priifungsleistung Teilnahmevoraussetzung Dauer
11 12 Fachgespréich 30 min Modul 1, 1 Modul des 2 Sem.
Lernbereiches I, Module 6
und 7
12 6 Hausarbeit (6 Seiten) Modul 1, 3 von 4 Modulen 1 Sem.
des Lernbereiches I, Module
6 und 7
13 12 Fachgespréich 30 min Module 1-7, Modul 12 2 Sem.
Lernbereich V Kybernetik
Modul Ccp Prifungsleistung Teilnahmevoraussetzung Dauer
14 8 Klausur (2-stiindig) Keine 2 Sem.
15 8 Klausur (2-stiindig) 2 Sem.
16 12 Klausur (2-stiindig) im Module 1-9, Module 11+14 2 Sem.
Pflichtbereich, Referat im
Wahlpflichtbereich
Lernbereich VI Praxisprojekt / Handlungsfelder
Modul Ccp Prifungsleistung Teilnahmevoraussetzung Dauer
17 18 Teilnahme an Praxis- Mindestens 5 der Module 1-7 | 1 Sem.
reflektion, erfolgreiche Ab-
leistung des Praktikums,
Praktikumsbericht
18 12 Didaktischer Entwurf Module 1-9;11 2 Sem.
Bachelorarbeit
Modul Ccp Priifungsleistung Teilnahmevoraussetzung Dauer
19 12 schriftliche BA-Arbeit und Abschluss von 14 Modulen 1 Sem.

Kolloquium (30 min)
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4.3 BA Pflege

Lernbereich I Wissenschaftliche und methodische Grundlagen

Modul Cp Priifungsleistung Teilnahmevoraussetzung Dauer
1.1.% 10 Hausarbeit Keine 2 Sem.
1.2.% 10 Referat Keine 2 Sem.
1.3.* 6 Referat Keine 2 Sem.
Lernbereich II Bezugswissenschaften der Pflege

Modul Cp Priifungsleistung Teilnahmevoraussetzung Dauer
2.1.* 10 Referat und Hausarbeit Keine 2 Sem.
2.2. % 10 Referat und Hausarbeit Keine 2 Sem.
2.3.* 10 Klausur Keine 2 Sem.

Lernbereich III Pflegewissenschaftliche Grundlagen / Pflegewissenschaft

Modul Cp Priifungsanforderung Teilnahmevoraussetzung Dauer
3.1.* 10 Referat und Hausarbeit Keine 2 Sem.
3.2.% 10 Fachgesprich Keine 2 Sem.
3.3.% 12 Referat und Hausarbeit Keine 2 Sem.
3.4.% 6 Fachgesprich Keine 2 Sem.
3.5.% 6 Hausarbeit Keine 2 Sem.
3.6.% 6 Klausur Keine 2 Sem.
Lernbereich IV Pflegemanagement

Modul Ccp Prifungsanforderung Teilnahmevoraussetzung Dauer
4.1.* 10 Klausur Keine 2 Sem.
4.2.* 12 Hausarbeit Keine 2 Sem.
4.3.* 10 Referat und Hausarbeit Keine 2 Sem.
4.4%* 6 Hausarbeit Keine 2 Sem.
4.5.* 12 Fachgesprich Keine 2 Sem.
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Lernbereich V Beratung und Bildung in der Pflege

Modul Ccp Prifungsanforderung Teilnahmevoraussetzung Dauer

5.1.* 12 Referat Keine 2 Sem.

5.2.% 10 Hausarbeit Keine 2 Sem.

5.3.% 6 Referat Keine 2 Sem.

5.4.%* 6 Referat Keine 2 Sem.

Lernbereich VI Studium und Abschluss

Modul Cp Priifungsanforderung Teilnahmevoraussetzung Dauer

6.1.% 12 Hausarbeit und Préasentation |erfolgreicher Abschluss der |2 Sem.
Module 1.1 und 1.2

6.2. 12 BA-Arbeit und Kolloquium Module 1-5 1 Sem.

* wird jahrlich angeboten

4.4 BA Heilpadagogik

Lernbereich Fachwissenschaftliche Grundlagen

Modul Cp Priifungsanforderung Teilnahmevoraussetzung Dauer

1/G 10 Fachgesprich 20 min Keine 1-2 Sem.

2/1G 8 Fachgesprich 20 min Keine 1-2 Sem.

3/G 8 Fachgesprich 20 min Keine 1-2 Sem.

G4 8 Klausur (2-stiindig) Keine 1-2 Sem.

5/G 8 Fachgesprich 20 min Keine 1-2 Sem.

6/G 8 Hausarbeit (7 Seiten) Keine 1-2 Sem.

711G 8 Klausur (2-stiindig) erfolgreiche Teilnahme an 1-2 Sem.
Modulen des 1. Semesters

8/G 10 Hausarbeit (10 Seiten) Keine 1-2 Sem.

Lernbereich Methodische Schwerpunkte

Modul Ccp Prifungsanforderung Teilnahmevoraussetzung Dauer

9I/M 8 Fachgesprich 20 min erfolgreiche Teilnahme an 1-2 Sem.
Modulen des 1. Semesters

10/M 10 Hausarbeit (6Seiten) erfolgreiche Teilnahme an 1-2 Sem.
Modulen des 1. Semesters

11/M 6 Fachgesprich 20 min erfolgreiche Teilnahme an 1-2 Sem.
Modulen des 1. Semesters

12/M 8 Fachgesprich 20 min erfolgreiche Teilnahme an 1-2 Sem.

Modulen des 1. Semesters
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und 2. Semesters

13/M 6 Fachgesprich 20 min erfolgreiche Teilnahme an 1-2 Sem.
Modulen des 1. Semesters, 2.
und 3. Semesters
14/M 18 Praxisbericht erfolgreiche Teilnahme an 2 Sem.
Blockpraktikum (12 Modulen des 1. Semesters
Textseiten), Présentation und 2. Semesters
Teilzeitpraktikum 20 min
Lernbereich Heilpadagogisch relevante Tatigkeitsfelder
Modul Cp Priifungsanforderung Teilnahmevoraussetzung Dauer
15/T 12 Préasentation 20 min erfolgreiche Teilnahme an|2 Sem.
Modulen des 1. Semesters,2.
und 3. Semesters
16/T 12 Prasentation 20 min erfolgreiche Teilnahme an|2 Sem.
Modulen des 1. Semesters, 2.
und 3. Semesters
17/T 12 Préasentation 20 min erfolgreiche Teilnahme an|2 Sem.
Modulen des 1. Semesters, 2.
und 3. Semesters
18/T 12 Préasentation 20 min erfolgreiche Teilnahme an|2 Sem.
Modulen des 1. Semesters, 2.
und 3. Semesters
19/T 12 Prasentation 20 min erfolgreiche Teilnahme an|2 Sem.
Modulen des 1. Semesters, 2.
und 3. Semesters
Lernbereich Wissenschaftliches Arbeiten
Modul Cp Priifungsanforderung Teilnahmevoraussetzung Dauer
20/W 8 Fachgespréich mit Keine 1-2 Sem.
Prasentation 15 min
21/W 12 Hausarbeit (50-70 Seiten) Erfolgreiche Teilnahme an |1 Sem.

und erfolgreiche
Verteidigung

Modulen des 1.-5. Semesters

4.5 BA Elementarpidagogik

Lernbereich I Wissenschaftliches Arbeiten und tuberprifende Kompetenzen

Modul Ccp Prifungsanforderung Teilnahmevoraussetzung Dauer
1* 5 Hausarbeit (4 Seiten) Module 4-8 1 Sem.
2% 4 Préasentation 30 min Module 4-8 1 Sem.
3 12 BA-Arbeit (10 CP) und Kollo- | Module 1-2, 4-17, 20 1 Sem.

quium 15 min (2 CP)
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Lernbereich II Propadeutik sozialpiadagogischer Theorien und Praxis

Modul Cp Priifungsanforderung Teilnahmevoraussetzung Dauer

4* 15 Klausur (Module 4,5,7) 4- Keine 2 Sem.
stiindig

5% 15 Klausur (Module 4,5,7) 4- Zulassung zum Studium 2 Sem.
stiindig

6* 10 Fachgesprich 20 min Keine 2 Sem.

T* 6 Klausur (Module 4,5,7) 4- Keine 2 Sem.
stiindig

8* 14 Projektpriasentation 20 min | Keine 2 Sem.

9* 8 Fachgesprich 30 min Module 4-8 1 Sem.

Lernbereich III Bildung und Erziehung im frihen Kindesalter — Interdis-

zipliniare Zugange, Theorien und Konzepte

Modul Cp Priifungsanforderung Teilnahmevoraussetzung Dauer
10* 8 Klausur 90 min Module 4-8 1 Sem.
11* 7 Klausur (2-stiindig) Module 4-8 1 Sem.
12* 8 Fachgesprich 30 min Module 4-8 2 Sem.
Lernbereich IV Bildung und Leitung
Modul Cp Priifungsanforderung Teilnahmevoraussetzung Dauer
13* 6 Referat 30 min Module 4-8 1 Sem.
14* 6 Hausarbeit (12 Seiten) Module 4-8 1 Sem.
15% 12 Fachgespréich 30 min Module 4-8 1 Sem.
16* 12 Hausarbeit (12 Seiten) Module 4-8 2 Sem.
17* 8 Referat 30 min Module 4-8 1 Sem.
18* 12 Fachgespréch 30 min Module 4-8 1 Sem.
19* 6 Hausarbeit (12 Seiten) Module 4-8 1 Sem.
20* 6 Prasentation 20 min Module 1, 4-14, 16, 17 1 Sem.
* jedes zweilte Semester
4.6 MA Management in sozialwirtschaftlichen und diakonischen
Einrichtungen
Modul Cp Priifungsanforderung Teilnahmevoraussetzung Dauer
1* 6 Miindliche Priifung (20 min) |Keine 1 Sem.
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2% 15 Miindliche Priifung (20 min) |Keine 1-2 Sem.
3% 6 Miindliche Priifung (15 min) |Keine 1 Sem.
und Projektdesign (6 Seiten)
4% 15 Klausur (2-stiindig) Module 1-3 2 Sem.
5% 8 Klausur (2-stiindig) Module 1-3 2 Sem.
6* 9 Klausur (2-stiindig) Module 1-3 2 Sem.
7* 15 Klausur (2-stiindig) Module 1-3 2 Sem.
8* 11 Préasentation eines Keine 2 Sem.
Forschungsprojekts (30 min)
9* 9 Hausarbeit (in englischer Module 1-3 1 Sem.
Sprache moglich) (20-25
Seiten)
10%.** 6 Schriftliche Fallbearbeitung |Module 4, 5, 6 1 Sem.
(max. 5 Seiten) und
Kolloquium (20 min)
11%%* 6 Miindliche Priifung (30 min) |Keine 1 Sem.
12 20 Schriftliche Masterarbeit, Keine 1 Sem.
Masterkolloquium (30 min)
* jedes zweite Semester
** zu wahlen ist zwischen den Modulen 10 oder 11
4.7 MA Soziale Inklusion: Gesundheit und Bildung
Modul Cp Priifungsanforderung Teilnahmevoraussetzung Dauer
1* 15 4 Protokolle Keine 1 Sem.
2% 15 Referat Keine 3 Monate
3* 15 Klausur (3-stiindig) Keine 1 Sem.
4* 15 Referat Keine 3 Monate
5* 15 Hausarbeit Keine 1 Sem.
6* 15 Bericht Keine 3 Monate
7* 15 Préasentation Keine 3 Monate
8* 15 Master-Thesis und deren Keine 3 Monate

Verteidigung (30 min)

*jedes zweite Semester
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5 Berichte tiber Teilnahme an Konferenzen und Seminaren

5.1 Fachtagung ,Chancengleichheit von Studierenden mit Behinderung
sichern — Neue Steuerungsinstrumente im Hochschulreformprozess
nutzen®, 02. — 03. September 2008 in Berlin (Informations- und
Beratungsstelle Studium und Behinderung des DSW)

Vom 02. — 03. September 2008 fand in Berlin eine Fachtagung zum Thema

,Chancengleichheit von Studierenden mit Behinderung sichern® statt. Dabei

sollten neue Steuerungsinstrumente zur Sicherung der Teilhabe von

Menschen mit Behinderung am Studium vorgestellt und diskutiert werden.

Sie richtete sich an in der Beratung und Interessenvertretung behinderter

Studierender und in der allgemeinen Hochschulpolitik Tatige. Insgesamt

waren dies 101 Personen, hauptsidchlich Lehrende und Berater. Auch

Studierende mit Behinderung waren vertreten als ,Experten in eigener
Sache®.

Im ersten Vortrag des Tages sprach der Vizeprasident der
Hochschulrektorenkonferenz (HRK), Dr. Wilfried Miiller, {iber das
Hochschulsystem im  Wandel hin zu mehr Autonomie und
Eigenverantwortung im Sinne einer ,Hochschule fur alle“. Studierende
sollten in Zukunft die Moglichkeit haben, innerhalb einer Region eine
geeignete Hochschule zu finden. Auch sind Hochschulen in Zukunft
aufgefordert selbst zu priifen, welche Nachteilsausgleiche sie gewédhren. Die
Moglichkeiten zu solchen Ausgleichen kénnte die Studienberatung einer
Hochschule ausarbeiten. Vorgeschlagen wird eine Profilbildung fir
Studierende mit Behinderung / chronischer Krankheit, d. h. eine
Spezialisierung von Hochschulen auf eine bestimmte Behinderung. Auf
diese Weise konnten sich die Studierenden mit Behinderung besser
orientieren, welche Hochschule besonders auf ihre Bediirfnisse eingestellt
ist.

Die Tagung war in drei Panels aufgeteilt. Panel 1 behandelte den Bologna-
Prozess mit den Fragen nach Chancen und Risiken fiir Studierende mit
Behinderung und der zentralen Frage, wie im Wettbewerb der Hochschulen
die Teilhabe von Studierenden mit Behinderung gesichert werden kann. Die
jeweiligen Referenten konnen dem beiliegenden Programm entnommen
werden. Frau Dr. Galler wies darauf hin, dass im BAf6G verschiedene
Instrumente fir Studierende mit Behinderung enthalten sind. Des Weiteren
skizzierte sie die Risiken, die der Bologna-Prozess fiir Studierende mit
Behinderung / chronischer Krankheit mit sich bringt. Panel 2 behandelte
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die Gestaltung und Verankerung von Nachteilsausgleichen im Bereich
Studiengestaltung und Prifungen. Zu diesem Thema referierte Herr Dr.
Hopbach, Geschéaftsfihrer des Akkreditierungsrates. Er versprach allen
Anwesenden, dass ein Leitfaden, der sich mit dem Thema
Gleichberechtigung beschéftigt, im Frithjahr 2009 auf der HRK besprochen
werde. AbschlieBend betonte er, dass Akkreditierung lediglich ein
Instrument fir Gleichberechtigung sein kann, die Hochschulen aber
gleichermallen gefordert sind. Panel 3 beschaftigte sich mit der Sicherung
von Chancengleichheit und Transparenz in Zulassungsverfahren von
Bachelor- und Masterstudiengéangen. Referent war hier der Direktor der
ZVS, Dr. Bade. In seinem Vortrag ging es um die Frage, welche Méglich-
keiten die neuen Zulassungsverfahren bieten, um eine chancengleiche
Teilhabe von StudienbewerberInnen mit Behinderung zu sichern.

Am zweiten und letzten Tag fanden verschiedene Workshops statt.
Insbesondere sei hier der Workshop ,Nachteilsausgleiche beim
Hochschulzugang konkret“ erwadhnt. Frau Dr. Maike Gattermann-Kasper
von der Universitit Hamburg und die Behindertenbeauftragte der
Universitat Potsdam, Frau Dr. Blirger, stellten jeweils die Konzepte vor,
wie Barrierefreiheit und Chancengleichheit an ihren Hochschulen realisiert
worden sind.

Frau Dr. Gattermann-Kasper berichtete, dass von ca. 38.000 Studierenden
an der Universitdit Hamburg rund 2,7 Prozent von den Studienbeitrigen
befreit sind. Auch Nachteilsausgleiche seien moglich, die ebenfalls bei
Masterstudiengidngen berlicksichtigt worden seien. Frau Dr. Bilrger
berichtete, dass von ca. 18.000 Studierenden etwa 720 eine Behinderung
und / oder eine chronische Erkrankung vorweisen. Diese Zahl ist ihrer
Aussage nach steigend. Aktuell reiche eine Hartequote von 2 Prozent aus.
Bei den Zulassungsordnungen sei eine Tendenz zur Verbesserung der
Notengrenze festzustellen.

Uberlegungen fiir den Bedarfsplan:

Zur Verbesserung der Studienbedingungen fur Studierende mit
Behinderung und / oder chronischer Krankheit ist ein Ausbau des E-
Learnings sinnvoll, ideal ist hier das so genannte blended learning, eine
Mischform aus den iiblichen Lehrveranstaltungen und E-Learning. Dies
wurde betroffenen Studierenden besonders zu Gute kommen, da so die
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oftmals fir sie problematische Anwesenheitspflicht teilweise entfallen
wirde.

5.2 Fachtagung ,Technische Hilfen fiir Studierende mit Behinderung®,
21. — 23. November 2008 in Bielefeld (Referat fiir Studierende mit
Behinderung der Universitét Bielefeld)
Vom 21. — 23. November 2008 fand auf Initiative des ,Referates fir
Studierende mit Behinderung® der Universitat Bielefeld eine Fachtagung
zum Thema ,Technische Hilfen fiir Studierende mit Behinderung® statt.
Eingeladen hatte die Bundesarbeitsgemeinschaft Behinderung und
Studium. Die auf zwei Tage angelegte Veranstaltung beinhaltete u. a.
Vortrage von zwel Rechtsanwéalten und Herrn Werner Ossenbeck vom
Landschaftsverband Westfalen-Lippe.

Nach einem Vortrag von RA Michael Richter vom Deutschen Verein der
Blinden und Sehbehinderten in Studium und Beruf e. V. gab es eine
Einfiihrung in die Problematik von Horgeschadigten. Hauptbestandteil
dieses Vortrages war ein Uberblick {iber die technischen Hilfsmittel fiir
Horgeschadigte wie z. B. Telefonverstiarker im Bereich der Telekom-
munikation. Vorgestellt wurde ebenfalls die Finanzierung solcher
Hilfsmittel. Anschlieend ging Herr Ossenbeck vom Landschaftsverband in
seiner Prasentation auf die Hilfen zum Besuch einer Hochschule ein. Zur
Finanzierung ist die Eingliederungshilfe vorgesehen. Hier nannte er
besonders die Eingliederungshilfevereinbarung, die Einzelheiten regelt.
Wichtig hierbei sei der Grundsatz bei Hilfsmitteln, wonach generell
technische vor personlichen in Anspruch genommen werden sollten.

RA Frau Dr. Paul erlauterte in ihrem Vortrag, wie man Zugang zu den
gewlinschten Hilfsmittels bekommt. Sie verwies in diesem Zusammenhang
besonders auf § 14 SGB IX. Dieser verpflichtet die Kostentrager, falsch
gestellte Antrage an die jeweils richtigen Stellen weiterzuleiten. Somit soll
es dem Antragsteller erspart bleiben, von einem Kostentriager zum anderen
geschickt zu werden. Frau Dr. Paul stellte das Kosteniibernahmeverfahren
vor und erlduterte aullerdem, was im Falle einer Ablehnung zu geschehen
habe. Daneben gibt es noch eine Zahl weiterer Rechtswege wie z. B. die
Untéatigkeitsklage. Diese empfiehlt sich, wenn der Kostentriager trotz
Aufforderung nicht tatig wird. Dies kann laut § 88 SGG aber nur dann
geschehen, wenn das Antragsverfahren ldnger als sechs Monate bzw. das
Widerspruchsverfahren ldnger als drei Monate dauert. Ist hingegen eine
schnelle Entscheidung notwendig und die Behorde entscheidet nicht in
angemessener Zeit, besteht des Weiteren die Moglichkeit des Einstweiligen

Rechtsschutzes.
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Zum Thema ,Beschaffung von Hoérgeriaten® hat RA Michael Richter ein
Merkblatt herausgegeben, welches an dieser Stelle nicht wiedergegeben
werden soll. Zusammen mit dem Vortrag von Frau Dr. Paul kann es bei
Interesse im Behindertenreferat des AStA kopiert werden.

Fazit der Tagung:

Die Vortrage gaben einen sehr guten Einblick tiber die Beschaffung von
technischen Hilfsmitteln sowie — bei Rechtsstreitigkeiten — deren rechtliche
Durchsetzung. Da die meisten Hilfsmittel direkt von dem Betroffenen
beschafft werden miissen, gibt es in dieser Hinsicht keine Vorschlage fir
den Bedarfsplan.

5.3 Fachtagung des Dortmunder Zentrums Behinderung und Studium an
der Universitat Dortmund, 26. November 2008

Am 26. November 2008 fand an der Technischen Universitidt Dortmund eine
Fachtagung anlédsslich des 5-jdhrigen Bestehens des Dortmunder Zentrums
Behinderung und Studium (kurz DoBuS) statt. An dieser Tagung nahmen
insgesamt 40 Personen aus den verschiedensten Bereichen der
Behindertenberatung teil. Weitere Teilnehmer waren Professoren der TU
Dortmund, Studierende und zwei Vertreter des Paul-Ehrlich-Institutes
Langen.

Als erste Rednerin sprach Frau Prof. Dr. Theresia Degener von der EFH
RWL iiber die neue Behindertenrechtskonvention als Herausforderung fiir
Deutschland. Nach diesem Vortrag sprach Birgit Rothenberg vom DoBuS
tiber Chancengleichheit und Behinderung an deutschen Hochschulen, was
sie am Beispiel der TU Dortmund verdeutlichte. Sie stellte den Dortmunder
Arbeitsansatz und die Entwicklung des DoBuS und des Beratungsdienstes
vor sowle die Schritte, die an der Universitidt unternommen wurden, um
auch Studierenden mit Behinderung ein erfolgreiches Studium zu
ermoglichen. Eine Orientierung hierfiir gibt das Buch , Eine Hochschule fiir
alle, welches vom DoBuS veroffentlicht worden ist. An diesen Vortrag
schloss sich eine Prasentation von Andrea Hellbusch und Dr. Birgit
Drolshagen (ebenfalls DoBuS) zum gleichen Thema und dessen Heraus-
forderungen fiir die Zukunft. Sie schlugen in ihrer Préisentation u. a. eine
Vernetzung der Behindertenbeauftragten sowie der Berater von
Studierenden mit Behinderung und chronischer Erkrankung vor sowie eine
Vereinheitlichung der Regelungen zur Befreiung von Studienbeitragen. Das
zentrale Augenmerk miisse aber auf der Schaffung einer barrierefreien
Didaktik liegen. Zudem sollte das Thema Behinderung als interdisziplinéres
Querschnittsthema in die Hochschullehre eingebunden werden.
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Abgerundet wurde die Tagung durch einen Vortrag von Prof. Alan Hurst
zum Thema Barrierefreie Didaktik. Herr Prof. Hurst verwies in seinem
Vortrag auf die mangelnde Erfahrung im Umgang mit Studierenden mit
Behinderung. Es sei daher wichtig, sich iiber Behinderung im Allgemeinen
zu 1nformieren sowie sich der Potentiale bewusst zu werden, die
Studierende mit Behinderung einbrichten. Des Weiteren sei es wichtig,
Serviceleistungen fiir Studierende mit Behinderung bereit zu halten.
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